
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

 
ประเด็น การประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย ครั้งที่ 1/2569  
วันจัดกิจกรรม : วันที่ 16 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 น. 
 
ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย จำนวน 9 คน ประกอบด้วย ประธาน รองประธาน 
กรรมการ กรรมการและเลขานุการ (บุคคลภายนอก 2 คน ได้แก่  นางสาวสมฤดี จิตรจง และนายสุนทร ภู่ไพบูลย์  
 
กิจกรรมการมีส่วนร่วม :  

วันที่ 16 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 น. วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุยจัดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1/2569 เป็นการประชุมรูปแบบออนไซต์และออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom ณ ห้อง
ประชุมละไม ชั้น 2 อาคารวิทยาลัยสหวิทยาการเกาะสมุย เพ่ือรับทราบและพิจารณาประเด็น สำคัญ ดังนี้  

1.รับทราบผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2569 ไตรมาส 1  
2.รับทราบข้อมูลการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2568 
3.พิจารณาการจ่ายเงินชดเชยและปรับอัตราค่าจ้างบุคลากรเงินรายได้ วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย 
4.พิจารณาอนุมัติอัตรากำลังบุคลากรเงินรายได้วิทยาลัยฯ ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ปฏิบัติการอาหารและ

เครื่องดื่ม 
5.พิจารณา -ร่าง- ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี เรื่อง แนวปฏิบัติในการจ้างงานนักศึกษา

ระหว่างเรียน วิทยาลัยสหวิทยาการ  เกาะสมุย มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี พ.ศ. 2569 
6.พิจารณามอบอำนาจคณบดีในการดำเนินงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย  

 

ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

 1. รับทราบ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณทั้ง ตามแผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณนอกแผน(รายได้
ธุรกิจบริการวิชาการ)ไตรมาส 1  

2.รับทราบ จำนวนนักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์ ในภาคเรียนที่ 2/2568  
3.เห็นชอบการจ่ายเงินชดเชยและปรับอัตราค่าจ้างบุคลากรเงินรายได้  จำนวน 16 คน  โดยให้มีผล

ย้อนหลังตามที่กำหนดตามประกาศ 
4.เห็นชอบ อนุมัติอัตราบุคลากรเงินรายได้ จำนวน 3 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่งเชฟครัวร้อน จำนวน 1 อัตรา  

ตำแหน่งบาริสต้า จำนวน 1 อัตรา  และตำแหน่งเชฟเบเกอร์รี่ จำนวน 1 อัตรา 
5.เห็นชอบโดยหลักการต่องร่างประกาศแนวปฏิบัติในการจ้างงานนักศึกษาระหว่างเรียน   โดยมี

ข้อเสนอแนะให้ปรับแก้อัตราค่าตอบแทน เป็นจำนวน 60 บาทต่อชั่วโมง โดยคิดจากค่าจ้างขั้นต่ำในพื้นที่อำเภอ



เกาะสมุย จำนวน 57 บาทต่อชั่วโมง และคณะกรรมการเห็นชอบปรับอัตราค่าตอบแทนเพิ่มให้อีกจำนวน 3 บาท 
รวมเป็น 60 บาท/ชั่วโมง 

6.เห็นชอบให้คณบดี มีอำนาจ อนุมัติ อนุญาต เกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากร วิทยาลัยสหวิทยาการ 
เกาะสมุยและมีอำนาจลงนาม ประกาศ คำสั่ง วิทยาลัยสหวิทยาการ เกาะสมุย  และให้รายงานคณะกรรมการและ
มหาวิทยาลัยรับทราบ ทั้งนี้คณบดีมีอำนาจดำเนินการเก่ียวกับงานพัสดุทั้งหมด 
 
การนำผลการมีส่วนร่วมไปประบปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน : 

1.นำผลการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือสรุปสถานะงบประมาณคงเหลือรอการเบิกจ่าย พร้อมแผนการ
ดำเนินงานที่จะใช้งบประมาณดังกล่าว รวมถึงชี้แจงสาเหตุของงบประมาณคงเหลือในกรณีท่ีไม่สามารถเบิกจ่ายได้
ตามแผน 

2.หลังจาการดำนเนินงานโครงการวิศวกรสังคม ควรจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ณ พ้ืนที่ดำเนินกิจกรรม
หรือที่ทำการชุมชน เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมกับโครงการของวิทยาลัยฯ และสร้างการรับรู้แก่
ชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.ในกระบวนการจ่ายเงินชดเลยให้กับบุคลากรเงินรายได้ จำนวน 16 คน ให้นำเสนอข้อมูลดังกล่าวเข้ารับ
การพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.) และรายงานคณะกรรมการรับทราบต่อไป 

4.ในการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านวิชาชีพ ในบางตำแหน่งกำหนดให้จ้างตามภาระงานและงบประมาณ
ที่มีอยู่ และรายงานให้คณะกรรมการบริหารรับทราบ ตลอดจนให้กำหนดคุณสมบัติของบุคลากร โดยสามารถเป็น
ผู้ช่วยอาจารย์ในการให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ตรงให้แก่นักศึกษาได้ 
 
เอกสารประกอบการดำเนินงาน :  
1. คำสั่งคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสหววิทยาการ เกาะสมุย 
2. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2569 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 1/2569 
 

 ลิงก์ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน: https://kis.sru.ac.th/2026/03/16/kismeet1-69/ 

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน :นางเสาวดี  ศรีฟ้า ตำแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

วัน/เดือน/ปี :16 มีนาคม 2569 



 

 

 



 

 

 

 

 

 


